РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
 БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2011г. № 3
 г. Мглин

Об оплате труда отдельных работников органов исполнительной власти Мглинского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда отдельных работников органов исполнительной власти Мглинского района, оплата труда которых в настоящее время осуще​ствляется на основе Единой тарифной сетки,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ввести с 1 января 2011 года для отдельных работников органов ис​полнительной власти Мглинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки, новую систему оп​латы труда в соответствии с настоящим постановлением.
2. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда отдель​ных работников органов исполнительной власти Мглинского района (далее -Положение).
3. Руководителям органов исполнительной власти Мглинского района принять меры по приведению правовых актов в соответствие с требованиями настоящего Постановления.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего по​становления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, предусмотренных органам исполнительной власти Мглинско​го района в бюджете Мглинского муниципального района на очередной фи​нансовый год.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника финансового отдела Казеко Л.И.
Глава администрации района
исп. Казеко Л.И. тел. 2-17-40

Н.Н. Кондрат
Направить: 1. В дело
2. Райфинотдел
3. Бухгалтерии
4. горсельадминистрациям
Утверждено постановлением администрации Мглинского района от 19.01.2011r.№ 3
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда отдельных работников
органов исполнительной власти Мглинского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым ко​дексом Российской Федерации в целях введения в органах исполнительной власти Мглинского района новой системы оплаты труда отдельных работни​ков органов исполнительной власти Мглинского района, оплата труда кото​рых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки (далее - работники).
1.2. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного ок​лада), ежемесячных и дополнительных выплат.
1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются со​гласно приложению к настоящему Положению.
1.4. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуще​ствляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (ин​дексации) должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое
обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского рай​она.
1.5. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.6. В случае если заработная плата работника ниже минимального раз​мера оплаты труда, осуществляется доплата до величины минимального раз​мера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, при условии выполнения нормы труда.
2. Ежемесячные и дополнительные выплаты
К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся: а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие дос​тижения в труде - в размере до 120 процентов должностного оклада.
 Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением  администрации Мглинского района индивидуально с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в сле​дующих размерах:
	Стаж работы (общий трудовой стаж)
	Размер надбавки в процентах

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 7 до 23 лет
	30


в)
премии по результатам работы.
Премиальные выплаты максимальным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района.
Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты ежемесячной премии, являются:
1)
выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;
2)
выполнение работником дополнительного объема работ по поручению руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района;
3)
соблюдение трудовой дисциплины.
Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района может быть снижен;
г)
ежемесячные компенсационные выплаты - в размере до 75 процентов
должностного оклада.
К ежемесячным компенсационным выплатам относятся:
выплаты при выполнении работ различной квалификации;
выплаты при совмещении профессий;
выплаты при сверхурочной работе;
выплаты при работе в выходные и праздничные дни;
выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается распо​ряжением администрации Мглинского района индивидуально с учетом объ​ема выполняемых должностных обязанностей;
д) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов в год.
Выплата материальной помощи работникам производится в размере двух должностных окладов в год и осуществляется по письменному заявле​нию работника на основании распоряжения (приказа) руководителя соответ​ствующего органа исполнительной власти Мглинского района.
Материальная помощь выплачивается в течение календарного года и на следующий год переносу не подлежит.
Выплата материальной помощи работникам производится пропорцио​нально отработанному времени в текущем году.
В случае изменения должностных окладов в течение года выплата мате​риальной помощи производится из расчета среднемесячного должностного оклада.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда
3.1.
При формировании годового фонда оплаты труда работников предусматриваются средства для выплаты:
а)
должностные оклады - в размере 12;
б)
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 14 должностных окладов;
в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в раз​
мере 3 должностных окладов;
г)
премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
д)
ежемесячные компенсационные выплаты - в размере 9 должностных
окладов;
е)
материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.
3.2.
Выплаты, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оп​
латы труда органов исполнительной власти Мглинского района.
Приложение к Положению 
об оплате труда отдельных
 работников органов 
исполнительной власти 
Мглинского района

Оклады (должностные оклады) отдельных работников органов исполнительной власти Мглинского района
	№ п/п
	Наименование должности
	
	
	Оклады

	
	
	
	
	(должностные

	
	
	
	
	оклады),

	
	
	
	
	в рублях

	1.   Водитель
	легкового автомобиля всех типов
	
	
	1828

	Водитель
	легкового автомобиля всех типов
	<*>
	
	2030

	Водитель
	автомобиля всех типов <**>
	
	
	3403

	2. Уборщик
	
	
	
	1601


<*> Устанавливается оклад водителю при работе на двух - трех видах автомобилей йэвом. грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по «ту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии специализированной службы технического обслуживания автомобилей.
<**> Устанавливается оклад водителю при работе, связанной с перевозкой людей до места выполнения работ по особо сложным дорогам, местностям и бездорожью.
