РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.09.2011г. № 881
г. Мглин
О внесении изменений в постановление администрации Мглинского района от 21 сентября 2010 года № 62 5
О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений
Мглинского района Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
 В соответствии с постановлением администрации Брянской области от 28 сентября 2011 года № 870 «О внесении изменений в постановление администрации области от 30 декабря 2008 года № 1280 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», приказа Министерства образования и науки от 24 декабря 2010 года № 2075, в целях повышения заработной платы педагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2011 года,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Мглинского района от 21 сентября 2010 года №625 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Мглинского района Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (в редакции постановления администрации Мглинского района от 24 августа 2011 г. № 774) следующие изменения и дополнения:
1.1.
Пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«коэффициенты   повышения   заработной   платы   педагогических   работников
муниципальных общеобразовательных учреждений Мглинского района (приложение 20)».
1.2.
В приложении 1:
1.2.1. Формулу абзаца 2 изложить в следующей редакции:
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ФОТ1 = ((SUM (Зг(с) х У1ср)) х Кпопр) + ДФ1 + ДФОТ1, где:
1.2.2. приложение дополнить абзацами следующего содержания;
« ДФОТл - дополнительный фонд для повышения оплаты труда  конкретной 
категории   работников (административно-управленческий, педагог  учебно-вспомогательный    и    младший    обслуживающий    педагогический персонал
муниципального   образовательного   учреждения   в   случае   принятия   решения о  повышении оплаты труда соответствующей категории работников.
Объем      дополнительного      фонда      для      конкретного      муниципального  общеобразовательного   учреждения   определяется   нормативным   правовым   актом муниципального образования». 1.3. В приложении 2: 1.3.1. В пункте 1 в абзаце первом:
формулу « ФОТ оу = ФОН - ДФ1 - ФОТ ст рук » изложить в следующей редакции:
« ФОТ оу = ФОТ1 - ДФ1 - ФОТ ст рук - ДФОТщ
    в абзаце четвертом формулу «ФОТ ст рук = (ФОТ1 - ДФ!) х ц» изложить в л е дующей     редакции:
«ФОТ ст рук = (ФОТ1 - ДФь ДФОТГ) х ц»; пункт 1 дополнить абзацем:
« ДФОТ1 - дополнительный фонд для повышения оплаты труда конкретной категории работников (административно-управленческий, педагогический персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал) для i -го муниципального общеобразовательного учреждения в случае принятия решения о повышении оплаты труда соответствующей категории работников».
1.4.
В приложении 4:
подпункт 1.2. пункта 1 дополнить абзацем:
«4,3-среднемесячное количество недель в месяце».
1.5.
В приложении 6:
.5.1. в пункте 1 формулу изложить в следующей редакции:
«Зпп = Оп + Сч + Стим + Днз + Пл + Дв + ДОп пп, где:
Оп - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных ассах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу (приложение 4);
Сч - выплаты педагогическим работникам, производимые из специальной части юнда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего :ебный процесс (ФОТ пп с) (приложение 9);
Стим - выплаты педагогическим работникам, производимые из стимулирующей :асти фонда оплаты труда (ФОТ ст) (приложение 8);
Днз - оплата, производимая педагогическим работникам из фонда оплаты труда аудиторной занятости (ФОТ нз) (приложение 10);
Пл - доплата, установленная педагогическому работнику за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг;
Дв - дополнительная выплата. Устанавливается в случаях, если начисленная  работная плата работника общеобразовательного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда, и определяется по формуле:
Дв = МРОТ - (Оп + Сч + Стим + Днз + Пл);
ДОп пп - дополнительная выплата, устанавливаемая педагогическому работнику муниципального общеобразовательного учреждения в зависимости от наполняемости классов, в которых он осуществляет учебный процесс.
Определяется по формуле:
ДОп пп = On x Кувзпл ппп, где Кувзпл nun- коэффициент повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений. Размеры конкретных коэффициентов устанавливаются нормативным правовым актом муниципального образования дифференцированно от наполняемости классов по форме приложения 20.»
1.5.2. в пункте 5: после слов «(размеры указаны в приложении 5)», дополнить словами за исключением окладов работников, наименование должностей которых указано в пункте 2.1 таблицы приложения 5»;
Дополнить подпунктом 5.1 «Заработная плата педагогических работников образовательных учреждений, наименование должностей которых указано в пункте 2.1 таблицы приложения 5 (Знпп1), рассчитывается по формуле:
3 нпп1 = О нпп1 х К село + Кв + Стим + Пл + Дв +ДОп нпп, где:
О нпп1 - оклад педагогического работника учреждения образования, деятельность которого не связана с учебным процессом (размеры указаны в пункте 2.1 таблицы , (приложения 5);
К село - повышающий коэффициент специалистам за работу в образовательных -учреждениях, расположенных в сельской местности (К село = 25 процентов от оклада (должностного оклада);
Кв - компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом российской Федерации;
Стим - стимулирующие выплаты;
Пл - доплата за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг;
Дв - дополнительная выплата. Устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника общеобразовательного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда, и определяется по формуле:
Дв - МРОТ - ((О нпп х К село) + Кв + Стим + Пл), где:
МРОТ   -  минимальный  размер   оплаты  труда,   установленный   федеральными
нормативными правовыми актами.
I     ДОп пп - дополнительная выплата, устанавливаемая педагогическому работнику
муниципального общеобразовательного учреждения, деятельность которого не связана
1   учебным    процессом,    исходя    из    среднерасчетной    наполняемости    классов,
складывающейся по конкретному образовательному учреждению (на 1 сентября и 1
января).
Определяется по формуле:
ДОп нпп = Онпп1 х Кувзпл шт, где
Кувзпл mm- коэффициент     повышения заработной платы педагогических
работников муниципальных общеобразовательных учреждений. Размеры конкретных
коэффициентов   устанавливаются   нормативным   правовым   актом   муниципального
образования дифференцированно от наполняемости классов по форме приложения 20,
исходя из среднерасчетной наполняемости классов, складывающейся по конкретному
образовательному учреждению (на 1 сентябрям 1 января)».
1.6. В приложении 13: "з пункте З формулу изложить в следующей редакции:
(ФОТгодпп =( Д(ОппмесхКсело)+(Оппмес х Кмолспец) + СТмес +  Квмес+ДФмес+ ДОп мпп))х12, где» з дополнить абзацем:
I ДОп пп - дополнительная выплата, устанавливаемая педагогическому работнику малокомплектного муниципального общеобразовательного учреждения в зависимости от наполняемости классов, в которых он осуществляет учебный процесс.
Определяется по формуле:
ДОп мпп = Опп мес х Кувзпл пп», где
1    Кувзпл   иип-   коэффициент       повышения   заработной   платы   педагогических
работников муниципальных общеобразовательных учреждений. Размеры конкретных
коэффициентов. устанавливаются   нормативным   правовым   актом   муниципального
образования дифференцированно от наполняемости классов по форме приложения 20.
1.7. В приложении 16:
пункт 1 изложить в следующей редакции: «Нормы   часов   преподавательской   работы   за   ставку   заработной   платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:
18 часов в неделю: I      учителям 1 - 11 (12) классов общеобразовательных учреждений». 2. Дополнить постановление следующим приложением :
«Коэффициенты повышения заработной платы педагогических работников -муниципальных общеобразовательных учреждений Мглинского района» (приложение 20).
I

3. Настоящее   постановление   вступает   в   силу   с   момента   официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 сентября 2011
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Воликову Н.В., заместителя главы администрации района, начальника финансового отдела Казеко Л.И.
Глава администрации  района                Н.Н. Кондрат


Приложение
к постановлению администрации
Мглинского района
 (приложение 20)
к постановлению администрации
Мглинского района
от 21 сентября 2010 г. N 625
Коэффициенты повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Мглинского района
	количество обучающихся в классе (чел.)
	Коэффициент повышения заработной
платы педагогических работников
муниципальных общеобразовательных
учреждений
(КуВЗШШГО2(7Д ЗД5,6,7))

	муниципальные       общеобразовательные учреждения с численностью обучающихся <F 1 до 100 человек
	

	1-4
	Кувзпл nni - 0,45

	                        5-9
	Кувзплпп2 - 0,45

	                             10-14
	L                       КувзплттЗ - 0,45

	 Муниципальные общеобразовательные -учреждения с численностью обучающихся более 100 человек
	

	1-9
	КувзплпШ - 0,54

	10-14
	Кувзплпп 5 - 0,54

	15-19
	Кувзплппб - 0,54

	20-25
	Кувзплпп7-<Я54

	Средне расчетное значение коэффициента
повышения заработной платы
педагогических работников по всем
общеобразовательным учреждениям
	0,3


