РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.01.2011г. № 4 
 г. Мглин

Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, и в целях совершенствования системы оплаты труда специалистов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, предусмотренных органам исполнительной власти Мглинского района на очередной финансовый год.
3.
Постановление администрации Мглинского района от 26.03.2006г. №
45 "Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих
должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и
осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов
исполнительной власти района» (с последующими изменениями и
дополнениями) признать утратившими силу.
4.
Действие данного Постановления распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника финансового отдела Казеко Л.И.
Глава администрации района                               Н.Н. Кондрат
исп. Казеко Л.И тел. 2-17-40


Направить: 1. В дело
2. Райфинотдел
3. Бухгалтерии
4. горсельадминистрациям
Утверждено постановлением администрации Мглинского района от 19.01.2011 г. № 4
ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района

1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в целях совершенствования
системы оплаты труда специалистов, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы, и работников,
осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов
исполнительной власти Мглинского района, повышения эффективности их
профессиональной служебной деятельности, направленной на реализацию
обеспечения полномочий органов исполнительной власти района по
соответствующим направлениям деятельности.
1.2. Оплата труда специалистов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района, состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.3. Размеры должностных окладов специалистов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района, устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
1.4. Должностные оклады специалистов, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти района, увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих Мглинского района.
1.5. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Ежемесячные и дополнительные выплаты
К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:
а)
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.
Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением администрации Мглинского района индивидуально, с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы;
б)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
для специалистов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (инспектор, бухгалтер, программист, методист и др.) в следующих размерах:
стаж работы
от 1 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 лет

размер надбавки в процентах 10 15 20 30
для работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти района (секретарь, машинистка и др.) в следующих размерах:
стаж работы
от
3 до 8 лет
от
8 до 13 лет
от
13 до 18 лет
от
18 до 23 лет
от
23 лет

размер надбавки в процентах Ю, 15 20 25 30
Размер надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района на основании протоколов комиссии по установлению стажа.
Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, специалистам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, исчисляется, как и муниципальным служащим Мглинского района, в соответствии с Положением «О периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы, лиц замещающих (замещавших) муниципальные должности, должности муниципальной службы и порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него отдельных периодов трудовой деятельности», утвержденным
решением Мглинского районного Совета народных депутатов от 18.06.2008г. № 3-291 (с последующими изменениями и дополнениями).
Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти района, стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется, как и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в соответствии с Положением «Об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.12.2007г. № 808 (с последующими изменениями и дополнениями).
в)
премии по результатам работы (предельный размер не ограничен).
Премия   по   результатам   работы   выплачивается   по   распоряжению
(приказу)   руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района.
Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты ежемесячной премии, являются:
выполнение    работником    возложенных    на    него    должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;
· выполнение нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию работника;

· выполнение работником конкретных поручений руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района;

-
соблюдение трудовой дисциплины.
Выплата премии производится ежемесячно за выполнение основных показателей премирования, указанных в настоящем пункте.
Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района может быть снижен;
г)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и
порядке, определяемом в соответствии с действующим законодательством;
д)
ежемесячное денежное поощрение - в размере до 100 % должностного
оклада.
Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением администрации Мглинского района индивидуально. При установлении ежемесячного денежного поощрения учитывается добросовестное исполнение должностных обязанностей, уровень профессиональной подготовки и деловые качества работника.
е)
материальная помощь - в размере 3 должностных окладов в год.
Выплата материальной помощи работникам производится в размере трех должностных окладов в год и осуществляется по письменному заявлению работника на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа исполнительной власти Мглинского района.
Материальная помощь выплачивается в течение календарного года и на следующий год переносу не подлежит.
Выплата материальной помощи работникам производится пропорционально отработанному времени в текущем году.
В случае изменения должностных окладов в течение года выплата материальной помощи производится из расчета среднемесячного должностного оклада.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда
При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района предусматриваются средства для выплаты:
а)
должностные оклады - в размере 12;
б)
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде и ежемесячная процентная надбавка к должностному
окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в
газмере 11 должностных окладов;
в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в
размере 2 должностных окладов;
г)
премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
д)
ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных
окладов;
е)
материальная помощь - в размере 3 должностных окладов.
Приложение к 
Положению об оплате труда работников,
 замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы, и 
осуществляющих техническое обеспечение
 деятельности органов исполнительной
 власти Мглинского района
Размеры должностных    окладов    работников,    замещающих    должности,        не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	1. Специалисты, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Главный бухгалтер
	3999

	Ведущий бухгалтер
	2667

	Главный инспектор
	2899

	Ведущий инспектор
	2667

	Инспектор
	2398

	Программист
	2398

	2.Технические исполнители

	Руководитель                    службы технических     исполнителей     и обслуживающего персонала
	3015

	Секретарь
	2010

	Машинистка
	2010


