РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от 28.02.2011г. № 189

   г. Мглин 
«Об утверждении Положения об оплате труда
работников централизованных бухгалтерий, созданных в органах исполнительной власти Мглинского района»
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673  «О новой системе оплаты труда
  работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области» другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда в целях введения новой системы оплаты труда работников централизованных бухгалтерий,  созданных при органах исполнительной власти Мглинского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1 .Утвердить Положение об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, созданных при органах исполнительной власти Мглинского района (Приложение прилагается).
2.
Начальнику   районного    отдела   образования    (О.В.    Милица),    начальнику
районного отдела культуры (Д.И. Козлов) разработать штатные расписания на 1 февраля 2011 года в строгом соответствии с настоящим постановлением.
3.
Признать утратившим постановление администрации района:
от 11  апреля 2006 года № 59 «Об утверждении Положения об оплаты труда
работников централизованных бухгалтерий, созданных при органах исполнительной власти Мглинского района».
4.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2011 года.
5.
Контроль за исполнением постановления  возложить  на заместителя главы
администрации  района  Воликову  Н.В.,  заместителя  главы   администрации  района, начальника финансового отдела Казеко Л.И.
Глава администрации района
Исп. Милица О.В.
Тел.2-14-53    Исп. Козлов Д. Тел.2-11-16

Н.Н. Кондрат
Направить: 1. В дело
2. Финотдел З.РОО
4.Отдел культуры
Утверждено
постановлением администрации
Мглинского района
от 28.02.2011г. №189
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, созданных при органах исполнительной власти Мглинского, района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673 «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области», другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
Данное Положение применяется при определении оплаты труда работников централизованных бухгалтерий отделов администрации района.
Настоящее Положение предусматривает порядок оплаты труда и определяет общие принципы материального стимулирования работников централизованных бухгалтерий.
2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ)
Оклады по должностям работников централизованных бухгалтерий устанавливаются с учетом квалификационных требований в соответствии с постановлением администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673 «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области».
3. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ОПЛАТЫ
ТРУДА РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ
БУХГАЛТЕРИЙ
	№ и/и
	Наименование должности
	Оклад
(должностной
оклад), в рублях

	
	1.Руководители
	

	1.1
	Главный бухгалтер
	

	
	Требования    к    квалификации    по    разрядам    оплаты.    Высшее профессиональное   (экономическое,   финансово   -   экономическое) образование   и   стаж   финансово   -   бухгалтерской   (финансово   -экономической) работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
	

	
	при  выполнении  должностных  обязанностей  главного  бухгалтера организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;
	4610

	
	при  выполнении должностных  обязанностей  главного  бухгалтера организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;
	..  4953

	
	при выполнении должностных обязанностей главного  бухгалтера организации,     отнесенной    ко    II    группе    по     оплате    труда руководителей;
	:   5346

	
	при выполнении должностных обязанностей главного  бухгалтера организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.
	5738

	1.2
	Заместитель главного бухгалтера:
высшее   профессиональное   (экономическое)   образование   и   стаж
работы в должности ведущего бухгалтера не менее 3 лет.
	на 10-20% ниже оклада главного
бухгалтера

	
	2. Специалисты
	

	2.1
	Бухгалтер
	

	
	среднее    профессиональное    (экономическое)     образование    без предъявления    требований    к    стажу    работы    или    начальное профессиональное     образование,     специальная     подготовка     по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;
	2233

	
	(бухгалтер II категории) высшее профессиональное (экономическое) образование  без  предъявления  требований  к  стажу  работы  или среднее   профессиональное   (экономическое)   образование   и   стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;
	2477 - 2722

	
	(бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;
	2992 - 3286

	
	(ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет.
	3604 - 3948

	2.3
	Экономист
	

	
	(экономист)     -     высшее     профессиональное     образование     без предъявления требований к стажу работы;
	2477

	
	(экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;
	2722 - 2992

	
	(экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;
	2992 - 3286

	
	(ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет.
	3604 - 3948


	
	3. Служащие
	

	3.1
	Секретарь - машинистка
-начальное    профессиональное    образование    без    предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и    специальная    подготовка    по    установленной    программе    без предъявления требований к стажу работы
	2011

	
	4.Младший обслуживающий персонал
	

	4.1
	Водитель легкового автомобиля всех типов*
	2233


* Устанавливается оклад водителю при работе на двух-трех видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии специализированной службы технического обслуживания автомобилей.
Оклады (должностные оклады) оплаты труда работников определяются по результатам аттестации.
Для проведения работы по определению оклады (должностных окладов) работников централизованных бухгалтерий руководителем учреждения создается постоянно действующая аттестационная комиссия. В состав комиссии включается: главный бухгалтер, работник, осуществляющий учет кадров, представитель профсоюзного комитета, а также по согласованию представитель администрации района. Председателем аттестационной комиссии является, как правило, руководитель учреждения.
Аттестационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и иными нормативными актами.
Результаты работы аттестационной комиссии оформляются протоколом.
Порядок работы аттестационной комиссии (место, дата и время заседания комиссии, регламент заседания, оформление протокола и т.д.) определяется председателем комиссии.
Руководитель учреждения на основании результатов аттестации утверждает штатное расписание.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников централизованных бухгалтерий в соответствии с действующим законодательством.
4. НАДБАВКИ К ОКЛАДАМ (ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ). Работникам централизованных бухгалтерий устанавливаются следующие виды надбавок к окладам (должностным окладам) в пределах средств фонда оплаты труда:
1.
Надбавка   за   высокую   результативность,   напряженность   и   качество
работы устанавливается в следующих размерах:
-
50-90  %  должностного  оклада     работникам,  занимающих должности
руководителей и специалистов централизованной бухгалтерии;
-
75% должностного оклада  работникам, занимающих должность водителя
централизованной бухгалтерии;
Конкретный размер  надбавки по должностям устанавливается приказом руководителя учреждения.
2.
Надбавка за выслугу лет устанавливается:
от 1 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов;
Размер надбавки устанавливается приказом руководителя на основании протоколов комиссии по установлению стажа. Основным документом для исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды бухгалтерской и экономической работы на предприятиях, в организациях и учреждениях, не зависимо от форм собственности.
В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, также засчитываются:
· период временной нетрудоспособности;

· время, когда работник не по своей вине фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и заработная плата;

· время отпуска по беременности и родам и время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста;

По заявлению работника в стаж работы могут включаться и другие периоды работы, знания и опыт по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
Периоды работы, включенные в стаж работы, дающие право на установление надбавки за выслугу лет, суммируются.
Работникам централизованных бухгалтерий надбавка за выслугу лет исчисляется из должностного оклада (должностного оклада) работника без учета доплат и надбавок. Выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется по должностному окладу по основной работе.
3.
Премии по результатам работы.
Премия выплачивается ежемесячно по приказу руководителя в размере не более 25 процентов должностного оклада.
4.
Материальная помощь
Материальная помощь выплачивается единовременно при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух тысяч рублей.
5. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА
Формирование фонда оплаты труда работников централизованных бухгалтерий осуществляется исходя из следующего расчета:
-
должностной оклад (12 должностных окладов в год согласно
утвержденного штатного расписания);
-
надбавка за высокую результативность, напряженность и качество
работы (10 должностных окладов в год); 
· надбавка за выслугу лет (3 должностных оклада в год);

· премии по. результатам работы (3 должностных окладов в год);
· материальная помощь - в размере двух тысяч рублей.
