РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «03» 11 2010г. № 751

г. Мглин

О новой (отраслевой) системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-3 «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области», приказом Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации от 28 декабря 2009 года № 1273 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению системы оплаты труда и материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва при переходе на новую систему оплаты труда», в целях введения новой системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые:
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (приложение 1);
Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (приложение 2);
оклады (должностные оклады) работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (приложение 3);
Порядок распределения стимулирующих выплат из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района i приложение 4);
Положение о порядке распределения фонда стимулирования руководителей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
-
Детско-юношеской спортивной школы,    находящейся в ведении Мглинского
района (приложение 5);
Порядок, условия почасовой оплаты труда и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей
-
Детско-юношеской  спортивной школе,     находящейся в ведении Мглинского
района (приложение 6);
нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, являющиеся нормируемой частью их педагогической (тренерско-преподавательской) работы муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (приложение 7);
Порядок установления объема учебной нагрузки тренеров-преподавателей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
-
Детско-юношеской спортивной школы,    находящейся в ведении Мглинского
района (приложение 8);
перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (приложение 9);
Порядок зачёта в педагогический стаж работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооружённых Силах СССР и Российской Федерации (приложение 10);
форму тарификационного списка педагогических работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
-
Детско-юношеской спортивной школы,    находящейся в ведении Мглинского
района  (приложение 11);
коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) педагогических и других работников, за специфику работы в муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеских спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (К общ) (приложение 12);
выплаты компенсационного характера работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 13);
объемные показатели деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района, для отнесения руководителей и руководящих работников к группам по оплате труда (приложение 14)
2. Мглинскому районному отделу образования предоставить право давать разъяснения и консультации по вопросам реализации настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2010 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Воликову H.B. заместителя главы администрации района, начальника финансового отдела Казеко Д.И
Глава администрации района 

Н.Н. Кондрат
Исп. Милица О.В. тел.2-14-53




Направить: 1. В дело
              2. Финотдел 
             З.РОО
Приложение 1 
к постановлению администрации        Мглинского района 
от 03.11. 2010г. .№ 751
ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-3 «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области» (с изменениями), приказом Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации от 28 декабря 2009 года № 1273 «Об утверждении методических рекомендаций по системе материального стимулирования тренеров-препода​вателей и
специалистов
образовательных
учреждений,
осуществляющих подготовку спортивного резерва при переходе на новую систему оплаты труда» (с изменениями), в целях введения новой системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного
образования детей детско-юношеской спортивной школы, находящейся в
ведении Мглинского района.
1.2. Система оплаты труда, включающая в себя размеры окладов (должностных
окладов),
выплаты
компенсационного
и
стимулирующего характера, устанавливается в учреждениях коллективными
договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Брянской области, нормативно - правовыми актами администрации Мглинского района, а также
настоящим Положением.
1.3.
Система оплаты труда устанавливается в учреждениях с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
Единого  квалификационного  справочника должностей руководителей,  специалистов и
служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;
мнения представительного органа работников.
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с законодательством.
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
2.1. При определении порядка и условий установления стимулирующих выплат необходимо осуществить анализ видов, условий и размеров стимулирующих выплат, применяемых в соответствии с законодательством.
По результатам проведенного анализа определяется перечень необходимых критериев
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оценки эффективности деятельности работников. Критерии оценки эффективности работы должны отражать зависимость результатов работы от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени исходя из целей и этапов спортивной подготовки, а также спортивных достижений воспитанников.
При переходе на новую систему оплаты труда в образовательных учреждениях, осуществляющих спортивную подготовку, конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера учреждение определяет самостоятельно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности и устанавливает коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается. На выплаты стимулирующего характера необходимо направлять не более 30 процентов фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.
Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу работника не образует нового должностного оклада работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.2.
В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работ; премиальные выплаты.
2.3.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса (таблица 1).
Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров-преподавателей и специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере.
Таблица 1
	Показатель
	Оценка критериев с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта
	Рекомендуемый размер
стимулирующей выплаты
в % от должностного
оклада

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы
	до 30

	Качество спортивной подготовки
	доля занимающихся, получивших спортивный разряд
	до 30


2.4.   При  определении  условий  и  размеров  премиальных  выплат  по  итогам  работы учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в
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соответствующем периоде, выполнение показателей государственного задания;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (лагерная кампания, учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему отопительному сезону и т.д.);
участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с положением о премировании работников.
Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютном значении.
Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, согласно положению о премировании.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1.
К выплатам компенсационного характера тренеров-преподавателей и специалистов
учреждений относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться за работу в сельской местности.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, не образуют новый должностной оклад и не учитываются
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.
3.2.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
н  (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Компенсационные выплаты, действующие на момент введения новой системы оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.
Руководство образовательных учреждений обязано принять меры по проведению обязательной аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается  безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) ясными условиями труда, более не назначаются и не выплачиваются.
3.3.
Выплаты      за      работу      в      местностях      с      особыми      климатическими
условиями       производятся       в       порядке       и       размерах       не       ниже       установленных  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
3.4.
Выплаты      за      работу      в      условиях,       отклоняющихся      от      нормальных
(совмещение      профессий      (должностей),      сверхурочная      работа,      работа      в      ночное
время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым
договором, работы в выходные и праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

Приложение 2
 к постановлению  администрации      Мглинского района 

                                                                                 от 03.11.2010г. .№ 751
Порядок формирования и распределения
фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
1. Формирование фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
1.1.
Формирование объема фонда оплаты труда для муниципального образовательного
учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы (далее -
ДЮСШ), находящейся в ведении Мглинского района, на финансовый год осуществляется в
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом о местном бюджете на
соответствующий финансовый год.
1.2.
Фонд оплаты труда ДЮСШ (ФОТ раб.удо)определяется по формуле:
ФОТ раб.удо = ФОТ удо - ДФ - Стим.рук, где:
ФОТ удо - фонд оплаты труда учреждения ДЮСШ;
ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
Стим.рук - фонд стимулирования руководителя учреждений ДЮСШ, который определяется по формуле:
Стим.рук = (ФОТ удо - ДФ) х ц, где
ц - доля фонда оплаты труда учреждения ДЮСШ (ФОТ удо), размер которой не должен превышать 2-х процентов от фонда оплаты труда учреждения ДЮСШ. Конкретный размер доли (в пределах до 2 процентов от фонда оплаты труда учреждения ДЮСШ определяется самим учреждением и устанавливается приказом учредителя.
1.3.
Фонд оплаты труда работников ДЮСШ (ФОТ удо) состоит из базового фонда (ФОТ
баз.), стимулирующей и компенсационной части (ФОТ стим.к):
ФОТ удо = ФОТ баз. + ФОТ стим.к.
1.3.1. Базовый фонд оплаты труда (ФОТ баз.) - сумма денежных средств, обеспечивающая гарантированную заработную плату следующих работников образовательного учреждения:
административно-управленческого
персонала
(руководитель
образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, главный бухгалтер, заведующий канцелярией, заведующий хозяйством, заведующий складом);
педагогического
персонала,
непосредственно
осуществляющего
учебный       процесс       (тренеры-преподаватели),       и       педагогических       работников       по
штатному   расписанию
(педагог-психолог,     тренер-преподаватель     по хореографии,
методист   (включая   старшего),   инструктор-методист   (включая   старшего),   концертмейстер-аккомпаниатор;
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учебно-вспомогательного персонала (администратор (включая старшего), дежурный администратор, лаборант, секретарь-машинистка, инспектор по кадрам, секретарь учебной части, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер спортсооружений, программист, аккомпаниатор, настройщик пианино и роялей, художник, бухгалтер, экономист, кассир, юрисконсульт, спортсмен, спортсмен-инструктор, механик, фельдшер, медицинская сестра, комендант, паспортист и др.);
младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, архивариус, водитель автомобиля, водитель автобуса, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор котельной, машинист (кочегар) котельной, оператор заправочной станции, оператор газовой установки, аппаратчик, гардеробщик, сторож, вахтёр, кладовщик, подсобный рабочий, повар, дежурный по общежитию, дежурный по залу (спортивному, бильярдному), слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-плотник, электромонтер, кастелянша, техник-радиооператор, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, ремонтировщик искусственных сооружений, тракторист и др.).
Базовый фонд определяется по следующей формуле:
ФОТ баз = ФОТ ауп + ФОТ тп + ФОТ им   + ФОТ увп + ФОТ моп, где:
ФОТ ауп - базовый фонд оплаты труда административно-управленческого персонала ДЮСШ;
ФОТ тп - базовый фонд оплаты труда педагогических работников ДЮСШ;
ФОТ им - базовый фонд оплаты труда инструкторов-методистов (включая старшего) ДЮСШ;
ФОТ увп - базовый фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала ДЮСШ;
ФОТ моп - базовый фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала ДЮСШ.
Рекомендуемое значение базового фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Конкретный размер данного значения определяется ДЮС самостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.
Руководитель формирует и утверждает штатное расписание, тарификационный список педагогических работников (тренеров-преподавателей) ДЮСШ по состоянию на 1 сентября (приложение 11).
1.3.2. Объем стимулирующих и компенсационных выплат ДЮСШ определяется по формуле:
ФОТ стим.к = ФОТ удо х с, где
с - стимулирующая и компенсационная доля фонда оплаты труда ДЮСШ.
Рекомендуемая доля стимулирующей и компенсационной части (с) составляет до 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования.
Конкретный размер стимулирующей доли определяется ДЮСШ самостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя учреждения.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ДЮСШ включает в себя надбавки, доплаты и выплаты компенсационного характера.
Надбавки и доплаты предназначены для повышения мотивации качественного труда работников учреждения ДЮСШ и поощрения за их результаты труда.
Рекомендуемые критерии для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДЮСШ в части надбавок и доплат указаны в таблицах 3-6 приложения 1.
Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 13).
2. Расчет заработной платы работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - ДЮСШ, находящейся в ведении Мглинского района
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2.1. Расчет заработной платы тренеров-преподавателей (включая старшего) (ЗПтп) ДЮСШ рассчитывается ло формуле:
ЗПтп =ДОтп+(ДОтп х ХКобщ) + Стим.к + ДФ + Пу, где:
ДОтп - должностной оклад тренера-преподавателя (приложение 3);
£Кобщ - сумма повышающих коэффициентов (приложение 12), которая гпределяется по формуле:
£Кобщ = Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:
Кмс - повышающий коэффициент тренеров-преподавателей, окончивших высшее или среднее профессиональное заведение, со стажем работы до 2-х лет (молодые специалисты) приложение 12);
Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград приложение 12);
Кквк - повышающий коэффициент квалификации (наличие у тренера-преподавателя квалификационной категории) регулируется ДЮСШ самостоятельно, в пределах п-оджетных ассигнований:
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	0,3
	0,25
	0,15


Кстаж     -     повышающий
коэффициент     за     педагогический     стаж     работы
зри отсутствии квалификационной категории:
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	0,02
	0,03
	0,04
	0,05


Стим.к - выплаты тренерам-преподавателям, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;
ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ заработной хтаты в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже } становленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
Пу - доплата, установленная тренеру-преподавателю за оказание образовательным ;-чреждением платных образовательных услуг.
2.2. Расчет заработной платы руководителя (ЗПрук) ДЮСШ рассчитывается по формуле:
ЗП рук = ДО рук + (ДО рук х ХКобщ) + Стим рук +Пу, где:
ДОрук - должностной оклад руководителя ДЮСШ,(приложение 3);
ХКобщ - сумма повышающих коэффициентов (приложение 12), которая определяется по гормуле:
£Кобщ = Кмс + Кгнвз + Кквк + Кстаж, где:
Кмс - повышающий коэффициент руководителя ДЮСШ, окончившего высшее или среднее профессиональное заведения, со стажем работы до 2-х лет (молодые специалисты) (приложение В);
Кгнвз - повышающий коэффициент за почетное звание и наличие государственных наград приложение 12);
Кквк - повышающий коэффициент квалификации (наличие у руководителя ДЮСШ 'Залификационной категории) регулируется ДЮСШ самостоятельно, в пределах бюджетных ассигнований:
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	0,3
	0,25
	0,15


Кстаж - повышающий      коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии квалификационной категории:
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От   10  до   20
лет
	Свыше 20 лет

	0,02
	0,03
	0,04
	0,05


Стим рук - размер ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя (приложение 5);
Пу - доплата, установленная руководителю за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.
2.3. Расчет заработной платы учебно-вспомогательного персонала (ЗПувп) ДЮСШ рассчитывается по формуле:
ЗПувп = ДОувп + Стим к + ДФ + Пу, где:
ДОувп - расчетный должностной оклад учебно-вспомогательного персонала ДЮСШ;
Стим к — выплаты учебно-вспомогательному персоналу ДЮСШ производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда;
ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
Пу - ' доплата, установленная учебно-вспомогательному персоналу за оказание I       образовательным учреждением платных образовательных услуг.
2.4. Расчет заработной платы младшего обслуживающего персонала (ЗПмоп) ДЮСШ рассчитывается по формуле:
ЗПмоп = ДОмоп + Стим к + ДФ + Пу, где:
ДОмоп — должностной оклад младшего обслуживающего персонала ДЮСШ;
Стим к - выплаты младшему обслуживающему персоналу, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда ДЮСШ;
ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам ДЮСШ заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
Пу - доплата, установленная младшему обслуживающему персоналу ДЮСШ, за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.
Приложение 3
к постановлению администрации
Мглинского района
от 03.11. 2010г. .№ 751
Оклады (должностные оклады) работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей-Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района
Оклады (должностные оклады) педагогических работников
	Наименование должности педагогических работников
	Размер окладов (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности)
	Размер окладов
(должностных окладов)
по квалификационным
категориям

	
	без
предъявлени я требований к стажу
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10
до 20 лет
	свыш
е20
лет
	вторая
	первая
	высшая

	Педагогические
работники
образовательных
учреждений,
имеющие высшее
профессиональное
образование с
квалификацией
"специалист" или
"магистр"
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 .Тренер-преподаватель (включая старшего), тренер-преподаватель по хореографии
	2475
	2720
	2987
	3277
	3880
	3880
	4190
	4503

	Педагогические работники образовательных учреждений, имеющие высшее
профессиональное образование с квалификацией' "бакалавр",
незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование
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	без предъявления требований к стажу работы
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыш
е20
лет
	вторая
	первая
	высшая

	1. Тренер-преподаватель (включая старшего), тренер-преподаватель по хореографии
	2475
	2720
	2987
	3277
	3880
	3880
	4190
	4503


Оклады (должностные оклады) руководителей и руководящих
	пп
	Наименование должности и требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад) (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	•5
	6

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную ктегорию
	5217
	4860
	4503
	4191

	
	первую квалификационную категорию
	4860
	4503
	4191
	3879


Оклады (должностные оклады) младшего обслуживающего персонала

Наименование должности

Оклады (должностные оклады (рублей)
                       Уборщик служебных помещений                               

       1665
                        Рабочие специальности:
    в соответствии с присвоенными квалификационными           разрядами по рабочим специальностям устанавливаются ставки (должностные оклады):
1 квалификационный разряд

2 квалификационный разряд

3 квалификационный разряд

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд

6 квалификационный разряд


1601
 1665
1745 
1828
2030
2252
Приложение 4 
к постановлению администрации    Мглинского района
 от 03.11. 2010г..№751
ПОРЯДОК
распределения стимулирующих выплат из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района
Выплаты стимулирующего характера - выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется ежемесячно.
Выплаты стимулирующего характера работникам ДЮСШ:
Наименование должности
Педагогические работники: Тренеры-преподаватели (включая старшего)

Основание для стимулирующих выплат
1. Стабильность и рост качества обучения.
2. Подготовка    победителей    и    призёров    спортивных соревнований, лауреатов конкурсов различного уровня.
3. Использование    в    учебно-тренировочном     процессе здоровьесберегающих  технологий,   организация   и   проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников),профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.
4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, совещаниях, спортивных форумах, методических объединениях, изготовление методических пособий, оформление наглядной документации).
5. Активное   использование   в   учебном   (учебно-тренировочном) процессе     информационно-коммуникационных технологий обучения.
6. Систематическая     и     результативная     деятельность, направленная на   профилактику   правонарушений   среди несовершеннолетних.
7. Работа тренеров-преподавателей по подготовке учащихся к сдаче контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП.
8. Победа   в   конкурсах   профессионального   мастерства различного уровня («Лучший тренер», «Спортсмен года», «Спортивная команда года» и др.)
9.
За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и
повышающую авторитет образовательного учреждения.
10.
За экспериментальную работу: создание экспериментальных
площадок, разработка авторских программ.
11.3а напряженность и интенсивность в работе. 12.3а формирование сборных команд ДЮСШ.
Приложение 5 
к постановлению администрации Мглинского района 
от 03.11.2010г. №751
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения фонда стимулирования руководителей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей - ДЮСШ (далее - руководитель) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю ДЮСШ: до 2 процентов устанавливается приказом отдела образования Мглинского района, с учетом критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (пункт 2.3 настоящего Положения), на основании решения (протокола) органа государственно-общественного управления учреждения.
2. Критерии распределения фонда стимулирования руководителя государственного образовательного учреждения:
2.1.
Каждому критерию присваивается определенное количество баллов
(максимальное количество баллов по всем критериям - 100).
2.2.
Создание
условий
для
осуществления
учебно-тренировочного,
учебно-воспитательного процесса и самореализации
личности
ребенка
ДЮСШ:
	Критерии оценки эффективности учебно-тренировочного и учебно-воспитательного процесса
	Шкала баллов
	Макси​мальный балл         по критерию

	2.2.1.     Эффективность   использования    бюджетных    и привлечение   внебюджетных   средств  для  материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	0-20
	40

	2.2.2.      Обеспечение      безопасности      образовательного процесса (охрана     труда,     пожарная     безопасность, антитеррористическая защищенность и др.)
	0-10
	

	2.3.3.        Организация        обеспечения        обучающихся (воспитанников) качественным   спортивным  инвентарём, экипировкой и оборудованием
	0-10
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2.3. Эффективность управленческой деятельности ДЮСШ:
	Критерии оценки эффективности управленческой деятельности
	Шкала баллов
	Макси​мальный балл          по критерию

	'- 3.1. Обеспечение государственно-общественного характера правления в образовательном учреждении (наличие попечительских советов и др.)
	0- 10
	70

	2.3.2. Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-20
	

	2.3.3.    Развитие    педагогического    творчества    (участие педагогов z руководителей в научно-исследовательской работе   в   области физической  культуры   и   спорта  по развиваемым видам спорта, практических конференциях, в областных, всероссийских смотрах-конкурсах,    в областных,    всероссийских,    международных соревнованиях, олимпийских   играх,    во    всероссийских спартакиадах (учащиеся, молодёжь)
	0-20
	

	2.3.4.     Представление     образовательного    учреждения на международном,      федеральном,      региональном, муниципальном уровнях     (семинары,     конференции, соревнования, конкурсы, совещания, коллегии и др.)
	0-20
	


Примечание. Для конкретного образовательного учреждения при расчете баллов применяются критерии, учитывающие специфику работу конкретного образовательного учреждения.
2.4. Органом государственно-общественного управления могут предлагаться другие критерии стимулирования, связанные с эффективным обеспечением образовательного процесса.
Установление критериев стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
Размеры стимулирующих выплат из фонда стимулирования руководителя ДЮСШ, находящегося в ведении Мглинского района (ц), устанавливаются:
100 баллов - до 2 процентов (устанавливается приказом учредителя); 90 - 100 баллов - 0,8 процента; 70 - 90 баллов - 0,6 процента; 50 -70 баллов - 0,5 процента; до 50 баллов - 0,3 процента.
Расчет стоимости - балла (критерия) производится по формуле:
Ст 1 б = Стим.рук : 12 мес. : 100, где:
Ст 1 б - стоимость одного балла;
Стим.рук - фонд стимулирования руководителя ДЮСШ; 100 - максимальное количество баллов.
Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения (Сстим. рук) производится по формуле:
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Сстим. рук = Ст 1 б х п, где: п - количество баллов.
3. Порядок распределения фонда стимулирования руководителя
3.1. Администрация учреждения готовит аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, представляет ее в орган государственно-общественного управления образовательным учреждением.
3.2. Орган государственно-общественного управления образовательным учреждением (попечительский совет, совет школы, собрание трудового коллектива и иные органы) рассматривает представленную администрацией образовательного учреждения аналитическую информацию и по критериям определяет количество баллов для установления конкретного размера стимулирующей выплаты руководителю. Решение оформляется протоколом и направляется в Мглинский районный отдел образования для принятия решения. Размер доплаты устанавливается приказом начальника Мглинского районного отдела образования. Расчет количества баллов рекомендуется осуществлять два раза в год - по состоянию на 1 сентября и 1 января.
Соответственно изменение размера стимулирующей части рекомендуется производить 2 раза в год - по состоянию на 1 сентября и 1 января.
3.3.
Выплата стимулирующей части оплаты труда руководителей осуществляется
ежемесячно.
Приложение 6
к постановлению администрации
Мглинского района
от 03.11.2010г. №751
Порядок, условия почасовой оплаты труда
и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий в муниципальном образовательном учреждении
дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
Данный Порядок распространяется на муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеские спортивные школы (далее - ДЮСШ), находящейся в ведении Мглинского района.
1. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей и других педагогических работников ДЮСШ применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не больше двух месяцев;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификационного списка.
2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления базового оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5  (количество рабочих дней в неделе),  а затем  на  12
количество месяцев в году).
Приложение 7 
к постановлению          администрации
Мглинского района 
от «03» 11 2010 г. № 751
Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников,
являющиеся нормируемой частью их педагогической (тренерско-
преподавательской) работы муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников ДЮСШ устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены 18 часов в неделю: тренерам-преподавателям ДЮСШ.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение тренерско-преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
исполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
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советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, соревновательных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, в соответствии с медицинским заключением;
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебно-тренировочного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
2. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
3. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программам по видам спорта в данном образовательном учреждении.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год тренерам-преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем.
Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом-учредителем), а других работников, ведущих ее помимо :сновной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения zo совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа-учредителя).
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, габотникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления :оразованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и при условии, если тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены лгеподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
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Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
Учебная нагрузка педагогического работника ДЮСШ, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним цределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
5.
Педагогическим работникам, не предусмотренным в пунктах 1 и 2
настоящего
приложения,
выплачиваются
должностные
оклады
при
следующей продолжительности рабочего времени:
36 часов в неделю: инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) ДЮСШ.
6.
Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 1, 2, 4, 5, в т.ч.
руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных
подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.
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Приложение 8 к постановлению администрации Мглинского района 
от 03.11.2010г. .№ 751
ПОРЯДОК
установления объема учебной нагрузки тренеров-преподавателей
муниципального образовательного учреждения дополнительного
образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района
1.
Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей ДЮСШ устанавливается исходя из
количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и
программам по видам спорта, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном
образовательном учреждении.
Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию), который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.
Объем учебной нагрузки, установленный тренеру-преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества (учащихся) и часов по учебным программам.
Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.
2.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),  который может
выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, распределяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом органом-учредителем), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 1естителей руководителя), - самим образовательным учреждением.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа-учредителя).
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по : согласованию) и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.
Учебная  нагрузка тренерам-преподавателям,  находящимся  в  отпуске  по  уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год
устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения в этом отпуске.
Приложение 9 к постановлению администрации Мглинского района
от 03.11.2010г..№751
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников муниципального
образовательного учреждения дополнительного образования детей -
Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района
	Наименование учреждения, организации
	Наименование должности

	I
Образовательные учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР, ШВСМ)
	I
старшие методисты, методисты, старшие
инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе
по физической культуре и спорту, по
туризму), концертмейстеры-аккомпаниаторы,
педагоги-психологи,
старшие тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели,
инструкторы по физкультуре,
инструкторы по труду, директора
(начальники, заведующие),
заместители директоров
(начальников, заведующих) по
учебной, учебно-воспитательной работе,
аккомпаниаторы

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	II
руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты
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Приложение 10 к постановлению администрации Мглинского района
 от 03.11.2010 г. №751
Порядок зачёта в педагогический стаж работников муниципального
образовательного учреждения дополнительного образования детей -
Детско-юношеской спортивной школы времени работы в отдельных учреждениях
(организациях), а также времени обучения в учреждениях
высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооружённых Силах
СССР и Российской Федерации
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации
на
должностях
офицерского,
сержантского,
старшинского
состава,    прапорщиков    и    мичманов    (в    том    числе    в    войсках    МВД,    в    войсках    и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо
периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в
организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
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учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4.
Воспитателям
(старшим
воспитателям)
дошкольных
образовательных
учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы
в должности медицинской сестры ясельной группы
дошкольных
образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка,
а
воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5.
Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях
и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы,
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8.
В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с
настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим
инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления заработной платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
Приложение 11 к постановлению администрации Мглинского района от 03.11.2010г. №751
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 
педагогических работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района
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главный бухгалтер
При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение базового оклада (базового должностного оклада), в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая новому базовому окладу, с учетом увеличения стажа.
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Приложение 12 к постановлению администрации Мглинского района от 03.11.2010г. .№ 751
Коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) педагогических и других
работников, за специфику работы в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района (К общ)
	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	В муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ), имеющих специальные группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или (группы)     для     обучающихся     (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении (инвалиды), повышение  должностного   оклада  руководителей, тренеров-преподавателей, непосредственно работающих с инвалидами
	0,2

	2.
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	3.
	Педагогическим и руководящим работникам детско-юношеских        спортивных        школ        (ДЮСШ) за квалификацию, имеющим квалификационные категории: высшая первая вторая
	0,3
0,25
0,15

	4.
	Педагогическим     работникам     при      отсутствии квалификационной   категории   за   педагогический стаж: от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше   20 лет
	0,02 0,03 0,04 0,05

	5.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные    учебные    заведения (молодым специалистам) со стажем работы до 2 лет включительно, после окончания учебного заведения
	0,3
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	№пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	6.
	Тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в спортивной школе непосредственно после окончания   высшего   учебного   заведения   с учебной нагрузкой не менее трёх групп начальной подготовки,      на протяжении     первых     трёх календарных лет работы
	0,5

	7.
	Спортсменам,    спортсменам-инструкторам   детско-юношеских   спортивных,     имеющим    спортивные разряды и спортивные звания: кандидат в мастера спорта (КМС) мастер спорта России, гроссмейстер России мастер спорта России международного класса мастер спорта России международного класса -призёр всероссийских соревнований
мастер спорта России международного класса -призёр международных соревнований
	до 1,0 до 1,3 до 1,5 до 1,8
до 2,0

	8.
	Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры» и другие     почетные звания    СССР,     Российской Федерации   и   союзных республик,   входивших  в состав    СССР,    установленные для   работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия       почетного       звания       профилю учреждения,       а     педагогических      работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания     профилю     педагогической деятельности    или преподаваемых    дисциплин    -«Заслуженный    тренер России»,     «Заслуженный тренер    СССР»,     «Заслуженный мастер   спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»; за  государственные   награды,   включая  почётные звания Российской Федерации и СССР
	до 1,0

	9.
	Доплаты за ведомственные (отраслевые) награды: награжденным    нагрудным    знаком     «Отличник физической культуры и спорта», почётным знаком «За  заслуги в  развитии   физической   культуры  и спорта»
	до 0,4

	10.
	Персональный        повышающий        коэффициент, включающий сложность и важность выполняемой работы, степень         самостоятельности         и ответственности    при выполнении    поставленных задач, устанавливается руководителем учреждения персонально, в отношении конкретного работника
	до 0,5
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Работникам, занимающим штатные должности в ДЮСШ, имеющим учёную степень кандидата наук, доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень:
кандидат наук - в размере 2000 рублей; доктор наук - в размере 2000 рублей.
При   наличии   нескольких   оснований  для   установления   стимулирующей   выплаты качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему основанию).

за
Сумма коэффициентов, повышающая размер оклада (должностного оклада), при расчете заработной платы не должна превышать 1,5, за исключением спортсменов-инструкторов (до 2)
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Приложение 13 к постановлению администрации Мглинского района 
от 03.11.2010 г. №751
ВЫПЛАТЫ

компенсационного характера работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы, находящейся в ведении Мглинского района, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда

Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами,
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже
размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской  Федерации  от  07.10.92  №  611,  в  соответствии  с  которыми  всем  работникам
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независимо   от   наименования   их   должностей   устанавливаются   доплаты,   если   их   работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.
4.
Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских
оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие
часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу
могут определяться договором или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.
При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан
исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не
образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких
перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся,
воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
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Приложение 14 к постановлению администрации Мглинского района от от 03.11.2010г. .№ 751
Объемные показатели деятельности муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей - Детско-юношеской спортивной школы,
находящейся в ведении Мглинского района,
для отнесения руководителей и руководящих работников к группам по оплате труда
1.
К объемным показателям деятельности ДЮСШ относятся показатели,
характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников
учреждения,
количество
обучающихся
(воспитанников),
сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие
работу по руководству учреждением.
2.
Объем деятельности муниципального образовательного учреждения при определении
группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	№пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся               в учреждениях дополнительного             образования            детей физкультурно-спортивпой              направленности ШЮСШ)
	за                   каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Наличие      филиалов,   учебно-консультационных пунктов,    интерната       при       образовательном учреждении, общежития   и       др.   количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое   указанное
структурное
подразделение:
до 100 человек
от 100 до 200 человек
свыше 200 человек
	до 20 до 30 до 50

	3.
	Наличие             муниципальных  образовательных
учреждениях         спортивной        направленности
(ДЮСШ):
спортивно-оздоровительных     групп     и     групп
начальной подготовки
учебно-тренировочных групп
групп совершенствования спортивного мастерства
групп высшего спортивного мастерства
■е
	за      каждую      группу дополнительно
за каждого       обучаю​щегося дополнительно
за каждого       обучаю​щегося     дополнитель​но
за   каждого     обучаю​щегося     дополнитель​но
	5 0,5
2,5
4,5
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	№ пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1.
	2.
	3.
	4.

	4.
	Наличие      оборудованных      и      используемых      в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	5.
	Наличие       собственных       оборудованных               и используемых          в          образовательном     процессе спортивной       площадки, стадиона, бассейна, других спортивных    сооружений    (в    зависимости    от    их состояния и степени их использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного    оборудованного здравпункта, медицинского    кабинета,     оздоровительно-восстано​вительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие   автотранспортных   средств,   сельхозмашин, строительной     и     другой     самоходной техники на балансе    государственногообразовательного
учреждения      учебных      кораблей,       катеров, самолетов и   другой учебной техники
	за каждую единицу за каждую единицу
	3, но не более 20
до 20

	8.
	Наличие   загородных объектов (лагерей, автодромов и ДР-)
	находящихся на       ба​лансе
муниципальных образовательных учреждений
	до 30

	9.
	Наличие учебно-опытных       участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии   - 0,25 га), парникового    хозяйства,       подсобного       сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	10,      но      не более    50    на учреждение

	10.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений,    жилых    домов,    наружных    туалетов, трансформаторных подстанций, 2-х и более учебных корпусов
	за каждый вид
	до 20

	II.
	Наличие в     образовательных учреждениях   (классах, группах)      общего      назначения           обучающихся (воспитанников) со специальными       потребностями, охваченных         квалифицированной          коррекцией физического             и      психического развития, кроме специальных    (коррекционных)          образовательных учреждений     (классов,      групп)     и     дошкольных образовательных                учреждений                (групп) компенсирующего вида
	за    каждого    обучаю​щегося           (воспитан​ника)
	1

	12.
	Проведение         массовых         мероприятий         для обучающихся        учреждениями        дополнительного образования         детей         физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ)
	за   весь   объём   путём умножения         общего количества       участни​ков    мероприятия     на количество    дней    его проведения,       сумми​рования            произве​дений   по   всем   меро​приятиям     и   деления суммы      произведений на 250 рабочих дней в году   или   за   каждого участника
	0,03
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Примечание. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено вышестоящим органом по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
3. Муниципальные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№пп
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Образовательные           учреждения дополнительного       образования       детей спортивной направленности (ДЮСШ)
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200
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